
 



Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально культурных традиций  

Задачи: 
1.Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их  

эмоционального благополучия 

2. Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в 

период  

дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса,  

психофизиологических особенностей. 

3. Создание благоприятных условий для освоения родного языка и сохранения 

государственных языков  

РТ, развития межэтнической культуры, коммуникативных способностей 

каждого воспитанника как субъекта  

взаимоотношений с представителями других национальностей. 

          В рамках годового плана  ОУ совместно с педагогическим коллективом 

средней школы были проведены педагогические советы. 

    Выступление педагогов дошкольной группы: 

1. «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников с учетом 

национально - регионального компонента на основе реализации УМК в течение 

дня и во взаимодействии с родителями» 

2. «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников путем внедрения 

регионального компонента в образовательную программу» 

3. «Роль художественной литературы в воспитании народно-патриотических 

чувств у дошкольников». 

4.  Нравственно-патриотическое воспитание с раннего возраста» 

Охват дошкольным образованием по селу для детей 1-7 лет в дошкольном 

образовании МБОУ «СШ д.Починок-Сутер» составил 100%. 

 

Социальный паспорт ДО МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер»»  

Кукморского муниципального района РТ 

 

Всего детей (список) 8 

Всего семей: 7 

из них полных семей 7 

не полных семей 

(1 родитель) 

0 

многодетных семей (3 ребенка и 

более) 

4 

семей, имеющих 1 ребенка(до 18 

лет) 

0 

семей, имеющих 2 детей(до 18 лет) 4 



опекаемых детей 0 

детей сирот (нет родителей 

воспитывают 

или опекуны, родственники) 

 

0 

детей инвалидов 0 

семей соц. риска 0 

 

Прием детей в детский сад осуществлялся на основе направления в 

автоматизированной информационной системе «Электронный детский 

сад». Там же постоянно проводилась работа по сверке детей согласно 

блоков «Родительская плата» и «Дети в учреждении». Нарушения в 

направлениях и зачислении детей отсутствовали. 

Состояние национального образования. 

Национальный состав детей, 

посещающих группу ДО в 2022 – 

2023 учебном году. 

В 2023 году дошкольную группу посещало 8 детей, основной 

контингент дошкольников составляют дети удмуртской национальности. 

Обучение и воспитание в нашем детском саду ведется  с  письменного 

согласия родителей(законных представителей)на удмуртском языке в 

условиях малокомплектного детского сада. 

Комплектация ДО МБОУ детьми 

              В  ОУ  1 разновозрастная группа, в которых воспитывалось 8 детей. 

Комплектация детского сада не превышает нормы: 

 

 

 

 

Группа здоровья дошкольников: 

Годы Всего детей I группа II группа III группа 

2023 8 7 1 0 

 

 

Годы 

Пропуск по болезни 

на 1-го ребенка 

По детскому саду По району 

2019 3,4 3,0 

2020 2,8 3,0 

2021 3,8 3,0 

2022 2,9 3,0 

2023 2,4 3,0 

           Вывод: средняя заболеваемость уменьшилась. Педагогами детского сада 

активно используются различные здоровьесберегающие технологии, 

Количество Татары Удмурты Русские 

8 0 8 0 

Годы 2022-2023 

По плану 16 

Фактически  8 



комплексный подход к физкультурно-оздоровительным мероприятиям с целью 

снижения заболеваемости. 

              Положительные результаты: профилактические мероприятия помогли 

начать снижение заболевания в детском саду, особенно ОРВИ. Проводится 

ежегодная вакцинация детей и работников против гриппа. Так же для успешного 

решения  задачи здоровьесбережения  используются различные средства 

физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, 

закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и 

движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, 

досуги, спортивные занятия). 

       Перспектива работы: введение вариативных систем оздоровления и 

формирование ценностей здорового образа жизни у дошкольников и их 

родителей; организация физического воспитания в МБОУ ДО таким образом, 

чтобы оно обеспечивало каждому ребенку гармоничное развитие, помогало ему 

использовать резервы своего организма для сохранения, укрепления здоровья и 

повышения его уровня. 

В 2022– 2023 учебном году проводилась работа по всем образовательным 

областям в условиях реализации ФГОС дошкольного образования. 

На основании ООП дошкольного образования воспитатель Кошкина Р.И. 

сформировала календарный план образовательной деятельности с детьми в 

условиях малокомплектного детского сада на основе тематического плана, 

утвержденного приказом директора школы.  

 

Характеристика педагогического коллектива 

Всего 

педагогов 

Высшее 

образование 

Средне-

специальное 

образование 

Обучаются 

заочно 

2 2(100%) - - 

 уровень профессиональной компетентности

педагогов (наличие квалификационных категорий): 

Всего 

педагогов 

Высшая квал. 

Категория 

Первая 

квал. 

категория 

Вторая 

квал. 

категория 

Соотве

тствие 

Без 

категори

и 

2 - - - 2 - 

 

 

Категория 

Стаж работы 

1-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25 и 

выше 

Зам.директора по 

ДО 

 1     

Воспитатель       1 

 

 

                                          Повышение квалификации 



№ Критерий оценки качества Количество % 

1 Прохождение курсовой 

переподготовки 

за последние 5 лет 

2 100 

 

Работа с родителями 

В группе дошкольного образования проводилась работа с родителями: 

учитывая запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью 

дошкольного учреждения, повышалась культура педагогической 

грамотности семьи через родительские собрания и консультации. 

Семья и детский сад, взаимодействуя друг с другом, создавали 

оптимальные условия для полноценного развития ребенка, накопления 

определенного социального опыта. 

Для эффективной работы с родителями в новых условиях мы начинали с 

анализа социального состава семьи, их настроя и ожиданий от пребывания 

ребенка в детском саду. Изучение семьи ведется последовательно, 

системно. Мы воспользовались наиболее распространёнными методами 

изучения семьи: анкетирование и личные беседы, наблюдения 

взаимоотношений и общения родителей и детей, посещение семьи. Все 

эти действия помогают нам правильно выстроить работу с родителями, 

сделать ее эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с 

семьей. 

 

 Родительское собрание. В 2022-2023 учебном году было проведено 4 

родительских собрания, на которых родителей познакомили с работой 

детского сада, с образовательной программой. Так же на собраниях 

обсуждались вопросы по оплате за детский сад и получение компенсации 

за оплату, проведение праздников, акций. 

В условиях малокомплектного детского сада, многие вопросы с 

родителями обсуждались в личной беседе. Общие вопросы обсуждались 

на общешкольном родительском собрании МБОУ «ООШ д.Починок-

Сутер» 

 

 Праздники и подготовка к ним. В результате подготовки 

(выступление детей в костюмах, изготовленных родителями.) и 

проведения праздничных встреч формировались положительные 

взаимоотношения родителей со своими детьми, устанавливался 

эмоциональный  контакт. Проводимая работа позволила повысить 

педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-

родительских отношений. 

 

 Выставки. Дети, участвуя в данных выставках, приобретали новые 

знания, расширяли кругозор. Родители приобретали опыт как из самых 

обычных вещей можно создать экспонат, что рассказать ребенку о 

традиционных предметах. 



      По итогам анкетирования родителей о степени удовлетворенности 

работой  ДОУ можно сделать вывод, что план по работе с семьей выполнен. 

Анализ анкет родителей по оценке деятельности МБОУ ДО показывает, что 

дошкольная группа пользуется авторитетом  и родители на 100%  

удовлетворены его работой. Многие родители отметили, что их дети в этом 

году узнали много нового: научились запоминать стихи, выучили много 

песен, танцев, научились считать, сравнивать геометрические фигуры, 

дружить со сверстниками. Особо активны были родители младшей  

подгруппы. Они отметили, что их дети научились самостоятельно есть, 

одеваться, стали лучше говорить. Взаимоотношения с воспитателями  

сформированы у 100% опрошенных родителей.  

Анализ  административно-хозяйственной работы в ДОУ за 2022-

2023учебный год 

Работа по благоустройству территории: 

- Оформление клумб и высаживание рассады в цветниках и огороде. 

-Произведена покраска игровой площадки. 

Благоустройство группы 

- Обновление игровых уголков. 

 

        Выводы: согласно плану развития материально-технической базы 

дошкольного учреждения хозяйственно-административная работа  велась 

по благоустройству территории. 

 

Выводы по итогам самообследования ОУ 

• Организация педагогического процесса отличается гибкостью,  

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет  

осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

• Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям  

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования  

образовательной программы;  

• В МБОУ работает коллектив единомышленников из числа  

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального  

уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат 

в  

коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе  

сотрудничества и взаимопомощи;  

• Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим  

требованиям.  

• Запланированная воспитательно-образовательная работа в 2022 году 

выполнена в  



полном объеме. 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2020 году, были 

определены перспективы работы на следующий учебный год:  

      Продолжать систематическую работу по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников;  

 Реализовать ФГОС ДО в ДГ; 

      Своевременно реагировать на нормативные изменения государственной 

образовательной политики; 

      Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в 

образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества; 

      Пополнять материально-техническую базу игровым материалом и 

дидактическими пособиями для совершенствования образовательной работы с 

детьми в ДГ в соответствии с ФГОСДО. Ориентируясь на основное 

содержание деятельности ДГ и ее направленность, а также на анализ конечных 

результатов по итогам работы учреждения за 2020 год перед коллективом 

детского сада ставятся следующие цели и задачи  

Цель: Построение работы ДГ в соответствии с ФГОС ДО, создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни 

в современном обществе».  

Задачи:  

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников через формирование у них представлений о здоровом образе 

жизни. Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДГ с 

семьями воспитанников в данном направлении.  

2. Совершенствование профессионализма педагогов в процессе работы по 

воспитании и образовании в соответствии со стандартами дошкольного 

образования 

 3. Ранняя профориентация дошкольников в условиях ФГОСДО. 

 
 

 

Заместитель директора 

по дошкольному образованию:                              М.В. Ахметова 


